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fr-temetul-art—2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru
modificarea si completarea Legii nr.72/2016 privind sistemul de pensii §i alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor (b468/18.09.2024).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, in
sedinta din data de 8.10.2024, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazda NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e modificarea propusa asupra art. 94 poate schimba esential regimul actual al
drepturilor sociale ale avocatilor in ceea ce priveste ajutorul pentru cresterea
copilului. in forma actuali, legea prevede cd avocatii care isi reiau activitatea
profesionald pierd dreptul la acest ajutor, in concordanti cu reglementarile generale
aplicabile altor profesii. Schimbarea propusa creeaza o exceptie nejustificatd pentru

avocati fata de alte categorii profesionale si introduce un tratament preferential, fara

sa ofere o justificare solida din punct de vedere al echititii sociale sau economice;



propunerea de abrogare a art. 95 poate elimina mecanismul de sistare a ajutorului
pentru cresterea copilului in cazul reludrii activitatii, ceea ce poate genera riscul
unor abuzuri sau neconformitdti in aplicarea drepturilor sociale. Mentinerea
ajutorului pentru persoanele care desfdgoard activitdti profesionale poate crea
inegalitdti intre avocati si alte categorii de persoane aflate in concediu pentru
cresterea copilului, unde legislatia impune restrictii privind desfisurarea
activitdtilor remunerate in aceasta perioada;

propunerea legislativa urméareste modificarea paradigmei ajutorului pentru cresterea
copilului pentru avocati, transformand acest beneficiu social dintr-un instrument
compensatoriu al veniturilor in perioada de concediu pentru cresterea copilului intr-
un simplu ajutor financiar, acordat indiferent daca périntele isi continua activitatea
profesionald. Aceastd schimbare contravine scopului fundamental al concediului si
indemnizatiei pentru cresterea copilului reglementat de si transpus in legislatia
nationala ca urmare a Directivei europene 2010/18/UE;

scopul initial al acestui ajutor, inclusiv in cazul avocatilor, este de a asigura
parintilor care isi intrerup activitatea profesionald pentru a se ocupa de cresterea
copilului un substitut al veniturilor pe durata absentei lor din activitate. Aceasta
reglementare urmireste incurajarea pirintilor si petreaci timp de calitate alituri de
copiii lor, fira a fi fortati sd aleagd intre revenirea prematurd in campul muncii si
nevoile copilului. Modificarea propusi de initiatori poate transforma complet acest
concept, propundnd acordarea ajutorului indiferent daci pirintele isi continui
activitatea profesionald, contrar logicii sociale a concediului parental;

aceastd modificare poate crea o discriminare clard fatd de toate celelalte categorii
de persoane active, cum ar fi salariatii si lucratorii independenti, care beneficiaza de
concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului doar daca isi intrerup activitatea
profesionald. Acest regim special pentru avocati incalca principiul egalitatii in fata
legii si al tratamentului egal pentru toate profesiile, deschizand usa unor inechitati
flagrante intre categoriile de profesionisti;

proiectul legislativ este unul care poate introduce un cadru pentru un risc de
inegalitate 1n sensul in care ar crea o exceptie numai pentru profeSia de avocat. Mai,
exact, salariatii care nu au profesia de avocat nu beneficiaza de aceleasi privilegii
cu cele propuse prin initiativa legislativa. Mai mult decat atit, propunerea ar putea
afecta egalitatea de sanse si o distributie a sarcinilor intre parinti. Oferirea
posibilitatii de a profesa si de a pastra avantajele conform Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea



copiilor, cu modificéarile si completérile ulterioare, nu asigurd un cadru clar de
implicare individuald a parintilor in cresterea copilului,

in trimestrul I al anului 2024 era inregistrat un numar de 162.459 de persoane care
beneficiau de indemnizatie pentru cresterea copilului. Impactul bugetar generat de
masura propusd poate fi considerat negativ pe fondul faptului cd taxele si
impozitele platite In cadrul activitatii de cétre persoanele care intrd sub incidenta
proiectului legislativ nu sunt mai mari decét beneficiile de care acestia beneficiaza
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010. Dinamica plétilor in
ceea ce priveste indemnizatia pentru cresterea copilului manifestd un comportament
care vizeazd o reducere a numérulﬁi de beneficiari concomitent cu o crestere a
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indemnizatiei per beneficiar, In medie. Suma cheltuitd in trimestrul I an 2024
pentru acordarea acestui beneficiu a fost de 1.614.809.808 lei si a fost mai mare cu
121.535.839 lei (8,1%) decat in trimestrul I an 2023, iar numarul de beneficiari a
scazut cu 7.717 persoane (4,5%). Suma medie lunari plititd corespunzatoare unei
pérso_a}ne beneficiare de indemnizatie a crescut de la 2.925 lei/lund/beneficiar in
trimestrul I an 2023 la 3.313 lei/lunid/beneficiar in trimestrul I an 2024;

persoanele apartinand profesiilor vizate de propunerea legislativa se pot reintoarce
in activitate, demers care ar fi motivat de stimulentul de insertie conform legislatiei
actuale, astfel cd exista cadru legislativ pentru a raspunde la motivatiile regasite in
proiectul de act normativ. Nu se considerd oportuna beneficierea de indemnizatie
pentru cresterea copilului si posibilitatea reluarii activitati n acelasi timp, deoarece
acest demers ar putea fi considerat discriminatoriu si ar vicia insdsi obiectivele
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010;

modificarea propusd poate schimba fundamental natura ajutorului pentru cresterea
copilului, transforméandu-l intr-un simplu supliment financiar, fira legéturd cu.
scopul initial al concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului parental
reglementat de Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, care este
transpunerea unei directive europene, asa cum este reglementat de Directiva
2010/18/UE. Se creeaza o discriminare fatd de alte categorii profesionale si
contravine principiilor de egalitate si echitate in aplicarea drepturilor sociale;
indemnizatia de crestere a copilului se acorda cu scopul de a compensa pierderile
ﬁnanbiéfé;éhiiér'ioadé cat parintele se bcupa'l de cresterea acestuia si, totodata, de a
aéigura resursele necesare pentru cresterea si ingrijirea copilului, si nu reprezintd un

beneficiu financiar derivat din nasterea copilului.




